PREEEITURA DO MUNICIPIO DE

BOA VENTURA DE SAO ROQUE

ESTADO DO PARANA

PLANO DE TRABALHO CONTROLE INTERNO — EXERCICIO 2022

1 - FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE TRABALHO

A finalidade do Plano Anual de Trabalho para o exercicio 2022 da
Controladoria Geral do Municipio de Bod Ventura de Sdo Roque &
estabelecer normas, procedimenfos e metodologias a serem
observados na execucdo dos trabalhos deste érgdo de Controle Interno
especialmente sobre 0s Processos de Auditoria, de Alerta e de
Apontamento Preliminar de Acompanhamento. Os procedimentos
terdo a finalidade de averiguar e verificar a conduta adotada pelos
orgdos da  Administragdo PUblica direta e indireta do Municipio,
objetivando fundamentar os relatérios emitidos pelo Controle Interno,
cientiicando o Gestor Municipal, os responsdveis das Unidades
Administrativas  Municipais e o Presidente do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, da importancia de observarem
as normas vigentes na execugdo das atividades de suas pastas. O
Controle Interno, a partir da realizagdo das atividades que Ihe
competem, tem também a finalidade de apoiar o Controle Externo na

execucdo de sua missdo institucional, visando assegurar a regularidade

da gestdo publica.
2. FUNDAMENTACAO LEGAL

A atuacdo do Controle Interno do Municipio pauta-se principalmente
no estabelecido pelos artigos 31 caput, 70 caput e 74, todos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que determina
que os municipios sejam fiscalizados por meio de um Sistema de
Controle Interno (SIC) do Poder Executivo Municipal, além do disposto
na Lei Federal n.° 4.320/1964, na Lei Complementar n.° 10112000, na Lei

Orgdinica do Municipio e demais diplomas legais pertinentes. Quanto a
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elaboracdo deste Plano Anual de Trabalho, foram observadas

principolmen’rez Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
_Lei Complementar n.o 10112000; Lei Federal n.° 4.32011964', Lei Federal
ne 8.666/1993; . Lei Orgdnica do Municipio; instrugoes Normativas
publicadas pelo TCE-PR:. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor PUblico

(NBASP) pelo Instituto Rui Barbosa e.demais normas pertinentes.

3- ESCOPO DE FISCALIZACAO

Neste Plano de Anual de Trabalho foram definidos pontos de
observacdo d serem fiscalizados no exercicio que inclui o escopo
minimo de fiscalizagdo do TCEPR para atuacdo dos conftroles internos
municipais. Por dever € cautela, considerando a impossibilidade de se
verificar e avaliar a totalidade dos atos, confratos, agoes, projetos e
processos em desenvolvimento no &ambifo do Poder Executivo do
Municipio de Boa Ventura de Sdo Roque apresento um conjunto de

acodes a serem desenvolvidas pelo Confrole Interno, conforme segue
Adequacdo da LOA ao PPA & a LDO;

Atos de Admissdio de Pessoal;

Acompanhamento da folha de pagamento confrontfo de relatdrios

com o banco.
Acompanhar Audiéncias PUblicas

Acompanhar APAS, DEMANDAS, ALERTAS, ADVERTENCIAS e demais
solicitacdes do TCE/PR

Comité Municipal do Transporte Escolar;

Compras e Servigos — Avaliar as Licitacdes em razdo do Juridico solicitar

manifestacdio deste Controle Interno.
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Conselho de Acompanhamento e Conftrole Social do FUNDEB; Conselho

Municipal de Saude; Contrato de Gestdo.

Didrias; Divida Consolidada;

Execucdo Orgamentdria ;

Fiscalizar a emitir avaliacd@o no SIT Termos de Cooperagdo
Gest@o de Frofas - por amostragens confrontar dados com AM
Limites Constitucionais — Saude, educagdo e gastos com pessoal.
Obras e Servicos de Engenharia;

Portal de Transparéncia;

Sistema de informacdes Municipais  do Tribunal de Contas -

Cumprimento Agenda de Obrigagdo.
Visitas nas Secretarias Municipais
4 - ALERTAS, INSTRUCOES E ORIENTACOES

Alertar os responsdveis a respeito da deteccdo de eventudis
impropriedades e erros na execugdo de tfrabalhos e assim, provocar a
interrupcd&o  ou inibicdo de sua contfinuidade, dabreviando a

oportunidade para tomada de medidas saneadoras.

5 — ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

" SERVIDORA | CARGO EFETIVO FUNCAO | FORMACAO
| Angela Fatima | Assistente Controladora Curso Superior de
Strapasson Administrativo Geral do | Politicas Pdblicas
Municipio e Geréncia
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Municipal e Pés
Graduacdao Curso
MBA - Controle
Interno Setor

PUblico

6 - DISPOSICOES FINAIS

O Confrole Interno deve avdliar, por meio de atividades de
controle preventivo e corretivo, os atos de gestdo, Os processos e
procedimentos operacionais e os controles internos administrativos,
focando na melhoria da qualidade dos servicos prestados, na

racionalidade dos gastos pUblicos e no combate ao desperdicio.

As aftividades planejadas para o Exercicio de 2022 foram
compadatibilizadas de acordo com a disponibilidade de execu¢cdo do
controle interno, dado co fator do niumero reduzido do quadro
funcional, o que levard, a principio, a aplicagdo pelo método de

amostragem.

A readlizacdo das atividades estdo previstas para o periodo de
Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022, sendo necessdrio ressaltar que o
prazo apontado para a execucdo das afividades, como acima
indicado, poderd ser alterado, suprimido em parte ou prorrogado em
func@o de fatores externos ou internos. O resultado das atividades de
controle serd levado ao conhecimento da Chefe do Poder Executivo,
do Secretério Municipal de Governo e dos responsaveis pelos demais
orgdos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, afim de que
adotem as providéncias cabiveis, sendo que as constatagdes, fardo

parte do Relatério de Conftrole Interno.
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Ainda, nesse sentido, o desenvolvimento de um plano de trabalho
adequado como ferramenta de orientacdo passou a ser de suma
importéncia, na tarefa de acompanhar as inUmeras e complexas
obrigacdes a serem cumpridas pela Administracdo PUblica no decorrer
do exercicio, considerados os limites, prazos e responsabilidades
existentes. A presente versdo deste Plano de Trabalho ndo tem a
infencdo de esgotar o rol das acdes a serem realizadas pelo Controle
Inferno, mas na medida das possibilidades vem a estabelecer
prioridades. Outras a¢des ndo menos importantes apesar de ndo
estarem previstas neste Plano, continuardo a serem executadas dentro

das possibilidades e demanda do Controle Interno.

Boa Ventura de SGo Roque, 14 de fevereiro de 2022.

Angela Fat . Sirapasson

!

Controle Internho
Mat. 365-1



